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शोि िाराांश  

शिक्षा एक मौशलक मानि अशिकार है और साथ 

ही आशथिक शिकास और मानि शिकास का एक सािन भी 

है। शिक्षा को महत्व शिया जाता है क्ोोंशक यह मानि 

सोंसािन क़े  प्राििान क़े  माध्यम स़े राष्ट्र ीय शिकास में 

योगिान ि़ेती है जो उत्पािकता को बढािा ि़ेऩे और गरीबी, 

बीमारी और अज्ञानता को खत्म करऩे में मिि करती है। 

जोमट़ेन, थाईलैंड (1990) में अपनाई गई सभी क़े  शलए 

शिक्षा पर शिश्व घोषणा ऩे समानता को बढािा ि़ेऩे क़े  शलए 

सभी क़े  शलए शिक्षा तक पहुँच को साििभौशमक बनाऩे का 

दृशष्ट्कोण शनिािररत शकया। समाि़ेिी शिक्षा का उद्द़ेश्य सभी 

बच्ोों तक पहुँचऩे क़े  शलए शिक्षा प्रणाली की क्षमता को 

मजबूत करना है। सीखना इस स्पष्ट् समझ पर आिाररत 

होना चाशहए शक शिक्षाथी शिशिि शिि़ेषताओों और पृष्ठभूशम 

िाल़े व्यक्ति हैं, और इसशलए गुणित्ता में सुिार की 

रणनीशतयोों को शिक्षाशथियोों क़े  ज्ञान और िक्ति पर आिाररत 

होना चाशहए। 1948 क़े  मानिाशिकारोों की साििभौशमक 

घोषणा स़े उत्पन्न कई अशिशनयमोों को समाि़ेिी शिक्षा का 

समथिन करऩे क़े  शलए प्रल़ेक्तखत शकया गया है। समाि़ेिी 

शिक्षा पर जोर ि़ेऩे क़े  बािजूि, इसक़े  कायािन्वयन क़े  सामऩे 

कई चुनौशतयाुँ हैं: शिक्षण सोंस्थानोों में कई पाठ्यक्रम अभी भी 

एक 'पारोंपररक' छात्र क़े  मॉडल क़े  इिि -शगिि  बऩे हैं जो कई 

अलग-अलग प्रकार क़े  शिक्षाशथियोों क़े  शलए चुनौशतयाुँ पैिा 

करत़े हैं; अध्ययनोों स़े पता चलता है शक शिक्षक एक 

समाि़ेिी कक्षा की शजम्म़ेिारी ल़ेऩे क़े  शलए तैयार नही ों हैं 

और अशिकाोंि बार, शिक्षकोों को यह शनशित नही ों होता शक 

सामाशजक रूप स़े क्ा अप़ेक्षा की जाए।; सीखऩे का माहौल 

अलग-अलग शिक्षाशथियोों की प्रकृशत का समथिन करऩे में 

शिफल रहता है और सीखऩे क़े  पररणामोों की उपलक्ति का 

अप्रमाशणक मूल्ाोंकन करता है। यह पत्र समाि़ेिी शिक्षा क़े  

शलए मानि अशिकार आिाररत और बहसाोंसृ्कशतक 

दृशष्ट्कोण और शिभ़ेशित पाठ्यक्रम सामग्री, शनिेिात्मक 

प्रशक्रया, शिभ़ेशित मूल्ाोंकन, शिक्षक शिक्षा को पुनः  उनु्मख 

करऩे और माता-शपता और समुिाय की भागीिारी क़े  सोंबोंि 

में पाठ्यक्रम शसद्ाोंत और अभ्यास क़े  शलए उनक़े  फशलताथि 

प्रसु्तत करता है। 
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बीज शब्द- समाि़ेिी शिक्षा क़े  दृशष्ट्कोण, पाठ्यक्रम शसद्ाोंत और अभ्यास, पाठ्यक्रम फशलताथि, समाि़ेिी शिक्षा । 

पररचय 

सभी को समाि़ेिी शिक्षा प्रिान करना आिश्यक है क्ोोंशक यह मानिीय, आशथिक और सामाशजक शिकास लक्ष्ोों स़े जुडा 

हआ है। सभी बच्ोों को शिक्षा प्रिान करऩे में शकसी भी शिक्षा प्रणाली की शिफलता न क़े िल एक िैशक्षक शनम्न िगि को जन्म 

ि़ेती है, बक्ति एक सामाशजक और आशथिक शनम्न िगि को भी जन्म ि़ेती है, शजसक़े  ितिमान और भशिष्य में समाज पर गोंभीर 

पररणाम होत़े हैं। शिक्षा क़े  सभी स्तरोों पर समाि़ेिी शिक्षा का समथिन करऩे िाली नीशतयोों का शिकास सभी बच्ोों की शिक्षा में 

सीखऩे और भागीिारी को बढािा ि़ेऩे क़े  तरीक़े  क़े  रूप में आिश्यक है। „ज्ञान अथिव्यिस्था‟ पर िैशश्वक जोर ऩे सू्कल प्रणाली 

की िक्षता बढाऩे और शिक्षा में बाजार क़े  शसद्ाोंतोों का अनुपालन करऩे क़े  शलए शिक्षा में प्रशतस्पिी सुिारोों को आिश्यक बना 

शिया है (बॉल, 2006)। क्ा य़े कुछ सीखऩे की कशिनाइयोों िाल़े शिक्षाशथियोों को नुकसान पहुँचा सकत़े हैं? यह सुशनशित करऩे 

क़े  शलए शक कोई भी बच्ा िोंशचत न रह़े, कई ि़ेिोों द्वारा अपनी शिि़ेष शिक्षा प्रणाली शिकशसत करऩे या शिकलाोंग या सीखऩे की 

कशिनाइयोों िाल़े बच्ोों को अशिक समाि़ेिन को प्रोत्साशहत करऩे क़े  शलए „मुख्यिारा‟ सुिार कानून बनाए गए हैं। ऐसी नीशत 

का शिक्षक और शिक्षण सोंस्थानोों, पाठ्यक्रम और शिक्षक शिक्षा कायिक्रमोों की भूशमका पर प्रभाि पडता है। इिाोंस और लोंट 

(2012) ऩे पाया शक समाि़ेिी शिक्षा नीशतयोों का कायािन्वयन िैशश्वक स्तर पर असमान रहा है। शिक्षा में सामाशजक न्याय क़े िल 

समाि़ेिी सू्कलोों और शिक्षकोों द्वारा ही प्रिान शकया जा सकता है (डायसन, 1999)। सामाशजक न्याय को अपनाऩे िाली शिक्षा 

प्रणाली िह है जो न क़े िल शिक्षाशथियोों क़े  बौक्तद्क शिकास को बढाऩे क़े  महत्व को पहचानती है और उसका प्रयास करती है, 

बक्ति उनकी समग्र भलाई भी करती है (ऱे , 2014)। समाि़ेिी शिक्षा सभी शहतिारकोों की भागीिारी और सहयोग को 

आकशषित करऩे क़े  शलए िैशश्वक एजेंड़े पर है। 

िमावेशी सशक्षा के दृसिकोण 

यह खोंड िो दृशष्ट्कोणोों पर कें शित है: समाि़ेिी शिक्षा क़े  शलए मानि अशिकार आिाररत दृशष्ट्कोण और बहसाोंसृ्कशतक 

दृशष्ट्कोण। 

1. मानि अशिकार आिाररत दृशष्ट्कोण 

2. बहसाोंसृ्कशतक दृशष्ट्कोण 

3. बहसाोंसृ्कशतक शिक्षा क़े  आयाम 

4. बहसाोंसृ्कशतक शिक्षा क़े  लक्ष् क्ा हैं? 

मानव असिकार और बहुिाांसृ्कसतक िमावेशी सशक्षा के फसितार्थ पाठ्यक्रम सिद्ाांत और व्यवहार के दृसिकोण 

पाठ्यक्रम की पररकल्पना शिशभन्न दृशष्ट्कोणोों स़े की जा सकती है। समाज जो महत्वपूणि शिक्षण और सीखऩे की कल्पना 

करता है, िह "उद्द़े क्तश्यत" पाठ्यक्रम का गिन करता है। पाठ्यक्रम को कुल शनिेशित सीखऩे क़े  अनुभि क़े  रूप में भी ि़ेखा 

जाता है, जो शक शिक्षाशथियोों को सीखऩे में सुशििा प्रिान करऩे क़े  शलए शडजाइन शकया गया है, जो सीखा जाता है और सू्कल क़े  

बाहर क्ा सोंचाशलत होता है, क़े  बीच गुणित्ता सोंबोंि स्थाशपत करता है। पाठ्यक्रम समाज की भलाई क़े  शलए है, ल़ेशकन यह 

सुशनशित करऩे क़े  शलए पयािप्त प्रयास शकए जाऩे चाशहए शक शिक्षाशथियोों क़े  शहतोों और जरूरतोों स़े समझौता न शकया जाए। 

शिक्षा की तरह पाठ्यक्रम अशभऩेताओों (राजऩेताओों, नीशत शनमािताओों, पाठ्यक्रम कायिकतािओों, शिक्षकोों, आम लोगोों, लशक्षत 

शिक्षाशथियोों और इतऩे पर) की एक शिसृ्तत शृ्ोंखला का एक उत्पाि है, इसका तात्पयि यह है शक पाठ्यक्रम में शिशभन्न स्तरोों पर 

योजना बनाना िाशमल है। शिक्षा की तरह पाठ्यक्रम अशभऩेताओों (राजऩेताओों, नीशत शनमािताओों, पाठ्यक्रम कायिकतािओों, 

शिक्षकोों, आम लोगोों, लशक्षत शिक्षाशथियोों और इतऩे पर) की एक शिसृ्तत शृ्ोंखला का एक उत्पाि है, इसका तात्पयि यह है शक 

पाठ्यक्रम में शिशभन्न स्तरोों पर योजना बनाना िाशमल है। एक गुणित्तापूणि पाठ्यक्रम सभी शिक्षाशथियोों क़े  शलए शिक्षा और 

शनिेि क़े  सोंचालन क़े  शलए महत्वपूणि है ताशक प्रासोंशगक िक्षताओों को शिकशसत शकया जा सक़े  जो बड़े पैमाऩे पर व्यक्तियोों 

और समाज को लाभाक्तन्वत करत़े हैं। सभी बच्ोों को एक ऐसा पाठ्यक्रम प्रिान शकया जाना चाशहए जो उनकी आिश्यकताओों 

क़े  शलए सुशनयोशजत, साझा सीखऩे क़े  अनुभिोों की एक शृ्ोंखला क़े  माध्यम स़े प्रासोंशगक हो। पाठ्यक्रम लचीला होना चाशहए और 

व्यक्तिगत शिक्षाशथियोों की शिशिि और जशटल आिश्यकताओों क़े  प्रशत उत्तरिायी होना चाशहए। सीखऩे को सीखऩे की तीन मुख्य 

प्रशक्रयाओों द्वारा आग़े शनिेशित शकया जाना चाशहए: 

 सीखी जाऩे िाली जानकारी की पहचान 

 जानकारी को सोंसाशित करऩे क़े  शलए रणनीशतयोों का अनुप्रयोग, और 
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 शिभ़ेशित शनिेि पर जोर ि़ेत़े हए सीखऩे क़े  कायों में सोंलग्न होना (व्योत्स्की, 1962) 

पाठ्यक्रम को प्रत्य़ेक बच़्े को मूल िैक्षशणक सामग्री और बुशनयािी सोंज्ञानात्मक कौिल क़े  साथ-साथ आिश्यक जीिन 

कौिल प्राप्त करऩे में सक्षम बनाना चाशहए जो बच्ोों को जीिन की चुनौशतयोों का सामना करऩे, सोंतुशलत शनणिय ल़ेऩे और एक 

स्वस्थ जीिन िैली, अच्छ़े  सामाशजक सोंबोंि, आलोचनात्मक सोच और अशहोंसक सोंघषि समािान की क्षमता शिकशसत करऩे क़े  

शलए तैयार करता है। 

िमावेशी पाठ्यक्रम की सवशेषताएँ: 

समाि़ेिी पाठ्यक्रम की शिि़ेषताएुँ  इस प्रकार हैं: 

 यह उस तरह क़े  समाज को ििािता है शजसकी हम माुँगोों और अप़ेक्षाओों क़े  सोंिभि में आकाोंक्षा रखत़े हैं, और समाज 

में शिक्षा की भूशमका को पररभाशषत करत़े हैं। पाठ्यक्रम शिकास एक सतत प्रशक्रया होनी चाशहए जो सामाशजक 

समाि़ेिन क़े  साथ घशनष्ठ रूप स़े जुडी हो। 

 यह शिक्षाशथियोों की शिशििताओों पर प्रभािी ढोंग स़े प्रशतशक्रया करक़े  समानता और गुणित्ता िोनोों सुशनशित करता है 

और िीघाििशि में सभी क़े  शलए शिक्षा को बनाए रखता है। पाठ्यक्रम क़े  सोंगिन क़े  शलए िीघिकाशलक दृशष्ट्कोण को 

सीखऩे क़े  शिशभन्न रूपोों और प्रकारोों को जोडऩे क़े  शलए एकीकृत पहलू क़े  रूप में कायि करना चाशहए। 

 राष्ट्र ीय, स्थानीय और शिक्षाशथियोों की शिशििताओों को सोंबोशित और िाशमल करना चाशहए। 

 एक व्यापक नागररकता शिक्षा को बढािा ि़ेऩे में मिि करता है। 

 िैशश्वक, राष्ट्र ीय और स्थानीय अप़ेक्षाओों, िास्तशिकताओों और जरूरतोों क़े  बीच सोंतुलन को बढािा ि़ेना। 

 शनिेि और शिक्षण सामग्री क़े  मॉडल क़े  शिशििीकरण को ििािता है। 

 गैर-भ़ेिभाि क़े  शसद्ाोंतोों को िाशमल करक़े  शिशििता और सशहषु्णता की सराहना को बढािा ि़ेता है। 

 शिक्षाशथियोों की जरूरतोों और भशिष्य क़े  शलए प्रासोंशगक सामग्री को िाशमल करता है। 

 सतत शिकास क़े  शलए शिक्षा पर चचाि करता है। 

 छात्रोों क़े  पूिि सीखऩे और अनुभिोों पर शिचार करता है और उन पर शनमािण करता है। 

 ऐसी शिक्षण सामग्री प्रसु्तत करता है जो दृशष्ट्कोण और प्रशतशनशित्व की शिशििता को ििािती है। 

 सभी शिक्षाशथियोों क़े  ज्ञान, अनुभि और साोंसृ्कशतक मूल्ोों की शिशििता को ििाित़े हए शिषय क्ष़ेत्रोों में उिाहरण और 

क़े स स्टडी प्रिान करता है। 

 सीखऩे क़े  अिसरोों और शिशभन्न प्रकार की सीखऩे की गशतशिशियोों की एक शिसृ्तत शृ्ोंखला प्रिान करता है। 

 सीखऩे की गशतशिशियोों को प्रसु्तत करता है जो शिक्षाशथियोों क़े  बीच बातचीत, सहयोग और साझा प्रशतशबोंब को बढािा 

ि़ेत़े हैं। 

 साोंसृ्कशतक और शलोंग आिाररत उिाहरणोों स़े मुि मूल्ाोंकन कायि प्रिान करता है 

 शिक्षाशथियोों क़े  शिशिि मूल्ोों, लक्ष्ोों, अनुभिोों और दृशष्ट्कोणोों को ध्यान में रखत़े हए शडजाइन शकए गए मूल्ाोंकन कायि 

प्रिान करता है। 

िमावेशी कक्षा प्रसक्रयाओां और प्रर्ाओां की सवशेषताएँ: 

समाि़ेिी कक्षा प्रशक्रयाओों और प्रथाओों की शिि़ेषताएुँ  इस प्रकार हैं: 

 कक्षा की शिनचयाि की स्थापना जो शिक्षाशथियोों की व्यक्तिगत आिश्यकताओों और साोंसृ्कशतक मानिोंडोों क़े  प्रशत 

सोंि़ेिनिील हो। 

 यह सुशनशित करना शक कक्षा की शजम्म़ेिाररयाुँ समाि़ेिी होों और रूशढबद् न होों। 

 शिक्षण सोंसािनोों का प्राििान जो शिक्षाशथियोों की शिशििता को ििािता हो। 

 यह सुशनशित करना शक सभी शिक्षाथी स्वीकार शकए जाऩे का अनुभि करें  और अपऩेपन की भािना प्राप्त करें । 

 प्रत्य़ेक शिक्षाथी को नई शिक्षा को आग़े बढाऩे क़े  शलए चुनौती और समथिन का सोंतुलन प्रिान करना। 

 सभी लोगोों क़े  शलए शनष्पक्षता, स्वीकृशत, ियालुता, सम्मान और शजम्म़ेिारी क़े  मूल्ोों पर जोर ि़ेना और उनका 

अनुकरण करना। 

 शिक्षा को छात्रोों की आिश्यकताओों और रुशचयोों क़े  शलए प्रासोंशगक बनाना। 

 स्वतोंत्र शिक्षण कौिल शसखाना और उनका अनुकरण करना। 

 शिक्षाथी सुिार क़े  शलए मान्यता और मूल् और प्रत्य़ेक व्यक्तिगत शिक्षाथी की सफलता को स्वीकार करना। 

  न्यायसोंगत मूल्ाोंकन शिशियोों का उपयोग करें  और शिक्षाथी क़े  जीिन क़े  अनुभिोों और सीखऩे की जरूरतोों की 

शिशििता को ध्यान में रखें, उिाहरण क़े  शलए िरणाथी अनुभि। 



ISSN (E): 3107-4251  Shodh Siddhi  Volume: 01 | Issue: 02 | April - June 2025 

 A Multidisciplinary & Multilingual Double Blind Peer Reviewed International Research Journal 

Website: www.svfct.com        40        E-mail: shodhsiddhi@gmail.com  

 बािाओों को िूर करऩे और सीखऩे क़े  अनुभिोों को बिलऩे क़े  शलए लचील़े तरीकोों का उपयोग करें । शिक्षकोों को यह 

स्वीकार करक़े  शिभ़ेशित शनिेि प्रिान करना चाशहए शक छात्र अलग-अलग िरोों और अलग-अलग तरीकोों स़े सीखत़े 

हैं (शग्रशफन और ि़ेिशलन, 2011)। 

सशक्षक और िमावेशी सशक्षा का कायाथन्वयन: 

शिक्षक और समाि़ेिी शिक्षा का कायािन्वयन इस प्रकार हैं: 

शिक्षक शिक्षण सीखऩे की प्रशक्रया क़े  माध्यम स़े शिक्षा नीशतयोों को व्यिहार में लाऩे में मुख्य भूशमका शनभात़े हैं। 

इसशलए समाि़ेिी शिक्षा की सफलता कक्षा में शिशििता का जिाब ि़ेऩे की शिक्षकोों की क्षमता पर शनभिर करती है। अपऩे स्वयों 

क़े  सीखऩे क़े  प्रबोंिन में शिक्षाशथियोों की भागीिारी का शिक्षाशथियोों क़े  आत्म-सम्मान पर सकारात्मक प्रभाि पडता है। समाि़ेिी 

शिक्षा क़े  कायािन्वयन क़े  शलए शिक्षकोों की शिक्षण और सीखऩे की िैली की समझ एक प्रमुख कुों जी है। कक्षा अभ्यास को इस 

बात को ध्यान में रखना चाशहए शक व्यक्तिगत छात्र सबस़े प्रभािी ढोंग स़े कैस़े सीखत़े हैं। समाि़ेि क़े  प्रशत सकारात्मक 

दृशष्ट्कोण िाल़े शिक्षक सीखऩे की जरूरतोों की एक शृ्ोंखला िाल़े शिक्षाशथियोों को लाभ पहुँचाऩे क़े  शलए अपऩे काम करऩे क़े  

तरीक़े  को अशिक आसानी स़े बिलत़े और अनुकूशलत करत़े हैं। शिक्षकोों क़े  पास उशचत कौिल होना चाशहए और उन्हें पाि क़े  

प्रारूप को बिलऩे, समूह की व्यिस्था बिलऩे, शनिेि ि़ेऩे क़े  तरीक़े  को बिलऩे, शिशभन्न सामशग्रयोों का उपयोग करऩे और 

िैकक्तल्पक कायि प्रिान करऩे में सक्षम होना चाशहए (ि़ेस्टिुड, 2007)। शिक्षकोों को यह स्वीकार करक़े  शिभ़ेशित शनिेि प्रिान 

करना चाशहए शक छात्र अलग-अलग िरोों पर अलग-अलग तरीकोों स़े सीखत़े हैं (शग्रशफन और ि़ेिशलन, 2011)। समाि़ेिी 

शिक्षण िातािरण और सीखऩे क़े  शलए माहौल बनाऩे में शिक्षकोों की महत्वपूणि भूशमका होती है, शजसमें ि़े इस बात पर शिचार 

करत़े हैं शक ि़े सीखऩे में आऩे िाली बािाओों को कैस़े िूर कर सकत़े हैं ताशक यह सुशनशित हो सक़े  शक हर एक शिक्षाथी को 

लग़े शक ि़े िहाुँ क़े  हैं और उन्हें बाहर नही ों रखा गया है। एक सफल समाि़ेिी शिक्षण िातािरण शिक्षकोों की खुल़े शिचारोों िाली 

सोच, आत्म-जागरूकता और सामाशजक न्याय क़े  प्रशत प्रशतबद्ता पर शनभिर करता है (गामिन, 2005)। शिक्षक पररितिन क़े  

एजेंट हैं और उन्हें शकसी भी बच़्े या समूह क़े  प्रशत शकसी भी िारणा या नकारात्मक दृशष्ट्कोण को चुनौती ि़ेनी चाशहए। 

समाि़ेिी शिक्षण िातािरण प्रिान करऩे में शिक्षक की भूशमका क़े  शलए एक ऐस़े िातािरण की स्थापना की आिश्यकता होती 

है शजसमें प्रत्य़ेक बच्ा भाग ल़े सक़े  और शकसी भी शिि़ेष समय पर शकसी भी अशतररि सहायता की आिश्यकता क़े  बािजूि 

सशक्रय रूप स़े सोंलग्न होऩे में सक्षम महसूस कर सक़े । यह लचील़े दृशष्ट्कोण, योजना और सोंगिन को लागू करक़े  शिक्षाशथियोों 

की जरूरतोों क़े  प्रशत शिक्षकोों की प्रशतशक्रयाओों क़े  माध्यम स़े प्राप्त शकया जा सकता है। ि़ेस्टिुड (2007) का िािा है शक 

प्रभािी समाि़ेि शिभ़ेिीकरण पर शनभिर करता है। 

सुजैन (2009) क़े  अनुसार शिक्षक शिशभन्न तरीकोों स़े स्वतोंत्र सीखऩे को बढािा ि़े  सकत़े हैं: 

 शिक्षा को छात्रोों की जरूरतोों और रुशचयोों क़े  शलए प्रासोंशगक बनाना। 

 छात्रोों की क्षमताओों, जरूरतोों और रुशचयोों को समझऩे क़े  शलए शिशभन्न रणनीशतयोों का उपयोग करना। 

 छात्रोों को शिकल्पोों की एक सीमा क़े  भीतर असाइनमेंट और शिषयोों में शिकल्प प्रिान करना। 

 सहयोगी शनिेिात्मक तकनीकोों का उपयोग करना। 

 स्वतोंत्र सीखऩे क़े  कौिल को शसखाना और उनका मॉडल बनाना। 

ररोंक (2003) का कहना है शक समाि़ेिी स़ेशटोंग्स में शिक्षकोों को शिकासात्मक रूप स़े उपयुि सामग्री, अभ्यास क़े  शलए 

स्पष्ट् शनिेि, कशिनाई क़े  उशचत स्तर पर अभ्यास क़े  अिसर और उशचत रूप स़े शडजाइन शकए गए कायों में भाग ल़ेऩे क़े  

अिसर और शिषय िसु्त और भूशमका प्रिििन का सटीक फीडबैक और मूल्ाोंकन प्रिान करना चाशहए। 

शिक्षक महत्वपूणि हैं क्ोोंशक ि़े भागीिारी को बढािा ि़ेऩे और उन शिक्षाशथियोों क़े  बीच कम उपलक्ति को कम करऩे में 

कें िीय भूशमका शनभात़े हैं शजन्हें सीखऩे में कशिनाई हो सकती है। हालाोंशक समाि़ेिन में सबस़े अशिक उि्िृत बािाओों में स़े 

एक शिक्षक है। कई अध्ययनोों (उिाहरण क़े  शलए फोशलिन 1998; हॉज एट अल, 2004; िॉन एट अल, 1996) का तकि  है शक 

शिक्षकोों का नकारात्मक रिैया समाि़ेिन क़े  शिकास को कमजोर कर सकता है। अपऩे कक्षाओों में शिि़ेष िारीररक अक्षमता 

िाल़े बच्ोों को स्वीकार करऩे क़े  शलए शिक्षकोों की तत्परता क़े  शबना, समाि़ेिन सफल नही ों होगा। इसक़े  अलािा इन अध्ययनोों 

में पाया गया शक महत्वपूणि शिकलाोंगता िाल़े बच्ोों की स़ेिा करऩे क़े  प्रशत शिक्षकोों का रिैया सबस़े कम अनुकूल था। कुछ 

अध्ययनोों ऩे शनष्कषि शनकाला शक समाि़ेिन क़े  बाऱे  में शिक्षकोों की मान्यताएुँ  िैशक्षक प्ल़ेसमेंट िििन क़े  बजाय बच्ोों की 

व्यक्तिगत शिि़ेषताओों और उनक़े  द्वारा प्रिशिित शिि़ेष आिश्यकताओों स़े जुडी थी ों। कॉबेट (2001) ऩे जोर ि़ेकर कहा शक 

प्रशिक्षण की कमी और प़ेि़ेिर शिकास क़े  अिसरोों की कमी समाि़ेिन क़े  शलए हतोत्साशहत करऩे िाली हैं। यशि शिक्षकोों क़े  

पास शिि़ेष िारीररक अक्षमता िाल़े बच्ोों को पढाऩे क़े  शलए आिश्यक कौिल नही ों हैं, तो ि़े शनराि महसूस कर सकत़े हैं और 

ि़े इन बच्ोों को अपनी कक्षाओों में समायोशजत नही ों कर सकत़े हैं। (शिोंटर, 2006; रीड 2005; और शक्रस्टेंसन एट अल, 2003) 
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द्वारा शकए गए अध्ययनोों स़े पता चला है शक प्रशिक्षण, व्यािसाशयक शिकास और शिक्षणिास्त्र समाि़ेिन कायिक्रमोों की 

सफलता क़े  शलए महत्वपूणि हैं। एिराशमशडस और नॉशििच (2002) का तकि  है शक शिि़ेष आिश्यकता िाल़े बच्ोों की िैशक्षक 

आिश्यकताओों में शिक्षक प्रशिक्षण क़े  शलए एक सुसोंगत योजना क़े  शबना, इन बच्ोों को मुख्य िारा में िाशमल करऩे क़े  प्रयास 

कशिन होोंग़े। इसशलए यह आिश्यक है शक सरकारें  ऐस़े शिक्षकोों को तैयार करें  शजनमें समाि़ेिी स़ेशटोंग्स में पढाऩे का 

आत्मशिश्वास और कौिल िोनोों होों और जो सभी शिक्षाशथियोों को उशचत शनिेि प्रिान करऩे क़े  शलए सुसक्तित होों। शिक्षकोों स़े 

सोंबोंशित एक और मुद्दा कायिभार है; अध्ययनोों स़े पता चला है शक शिक्षकोों को लगता है शक ि़े समाि़ेिन क़े  मामल़े में अशिक 

कायिभार बिािश्त नही ों कर सकत़े (बोंच और शफनऩेगन, 2000)। यह शिशभन्न बािाओों स़े जुडा था जैस़े शक बडी कक्षा का 

आकार, बच्ोों की जरूरतोों को पूरा करऩे क़े  शलए शिक्षकोों क़े  पास अपयािप्त समय और उन बच्ोों को पढाऩे की शिक्षकोों की 

इच्छा की कमी। नू्यजीलैंड में एक बडी चुनौती यह है शक शिि़ेष शिक्षा शिचारिारा अभी भी सोच, नीशत और व्यिहार में बहत 

प्रभािी है। शिि़ेष शिक्षा व्यक्तिगत शिकृशत की शिचारिारा पर आिाररत थी शजसऩे सामान्य और तथाकशथत असामान्य या कमी 

क़े  शसद्ाोंतोों क़े  बीच शिभाजन पैिा शकया और इस शिश्वास पर शक क़े िल शिि़ेषज्ञ शिक्षक ही डायल शकए गए शिक्षाशथियोों की 

जरूरतोों को समझ सकत़े हैं और उन्हें पूरा कर सकत़े हैं (बैलाडि , 1990)। कॉबेट और स्ली (2000) का मानना है शक शिि़ेष 

शिक्षा परोंपरा को बनाऩे िाल़े शसद्ाोंत और अभ्यास अशनिायि रूप स़े सू्कलोों और समुिायोों में ि़ेखी जाऩे िाली शिक्षा और 

सामाशजक बशहष्कार क़े  पैटनि को जशटल बना रह़े हैं। इसक़े  शिपरीत समाि़ेिी शिक्षा शिक्षाशथियोों को बनाऩे, ल़ेबल करऩे और 

सोंकशलत करऩे में िाशमल नही ों है। यह शिकलाोंगता और कशिनाई क़े  शिचार को प्रभाशित करऩे िाल़े इोंटरैक्तिि सामाशजक-

साोंसृ्कशतक कारकोों की पहचान करऩे और उन्हें कम करऩे में िाशमल है। 

मॉटिन और गॉडिन (2006) ऩे नू्यजीलैंड में प्रारों शभक शिक्षक शिक्षा की प्रकृशत और सीमा और समाि़ेिी शिक्षा क़े  

आसपास चल रही व्यािसाशयक शिक्षा की जाोंच की और पाया शक शिक्षा क्ष़ेत्र में समाि़ेि की अििारणा को कैस़े पररभाशषत 

और उपयोग शकया जाता है, इसमें समस्याएों  थी ों। इसऩे शिक्षकोों क़े  समाि़ेि को ि़ेखऩे क़े  तरीक़े  को प्रभाशित शकया। शकनी 

(2007) द्वारा शिकलाोंग बच्ोों पर शकए गए अध्ययन में, शजनक़े  बच्ोों को शनयशमत सू्कल स़े बाहर रखा गया था और हाशिए पर 

रखा गया था, पाया गया शक शिक्षकोों ऩे शिकलाोंग शिक्षाशथियोों क़े  प्रशत शजम्म़ेिारी की कमी शिखाई। 

िुशनया भर में शिक्षा क़े  पररितिन क़े  साथ, शिक्षा प्रणाली राजनीशतक, आशथिक, सामाशजक और तकनीकी पहलुओों में 

बिलाि का अनुभि कर रही है। इसक़े  शलए शिक्षकोों की भूशमका में बड़े बिलाि की आिश्यकता है, साथ ही पाठ्यक्रम, 

मूल्ाोंकन और समाि़ेिी शिक्षा नीशतयोों क़े  शलए नए दृशष्ट्कोणोों की िुरूआत की आिश्यकता है। इसऩे इस बात पर ध्यान 

कें शित करना आिश्यक बना शिया है शक बच़्े को अपऩे सीखऩे का समथिन करऩे क़े  शलए क्ा चाशहए। इस तरह क़े  शिकास 

का प़ेि़ेिर पहचान क़े  साथ-साथ शिक्षकोों की भूशमकाओों और शजम्म़ेिाररयोों पर भी प्रभाि पडता है। इसका प्रभाि इस बात पर 

पडता है शक शिक्षकोों को उनक़े  प़ेि़ेिर शिकास में कैस़े प्रशिशक्षत और समथिन शिया जाता है। कई शिक्षक शिक्षा कायिक्रमोों में 

शिक्षक तैयारी क़े  शलए सोंचाररत या व्याप्त मोड को अपनाया जाता है। यह एक ऐसी प्रशक्रया है शजसक़े  द्वारा शिि़ेष शिक्षा की 

जरूरतोों को शिक्षक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम क़े  शिषय आिाररत भागोों में िाशमल शकया जाता है। सोंचाररत मोड की आलोचना इस 

बात क़े  शलए की जाती है शक यह प्री-सशििस शिक्षकोों को आिश्यक ज्ञान, कौिल और दृशष्ट्कोण शिकशसत करऩे क़े  शलए पयािप्त 

समय नही ों ि़ेता है (कुक, 2002)। उिाहरण क़े  शलए, क़े न्या में, प्रारों शभक शिक्षक प्रशिक्षण कायिक्रमोों में समाि़ेिन और 

अशतररि सहायता आिश्यकताओों क़े  मुद्दोों को किर करऩे क़े  शलए ितिमान में बहत कम समय आिोंशटत शकया जाता है। 

शिक्षक शिक्षा प्रिान करऩे िाल़े कुछ शिश्वशिद्यालयोों में, शिि़ेष शिक्षा को एक िैकक्तल्पक इकाई क़े  रूप में प़ेि शकया जाता है। 

एशनसको (2003) क़े  अनुसार, सू्कलोों में समाि़ेिी प्रथाओों को शिकशसत करऩे की पहल का कें ि शिक्षक शिकास 

होना चाशहए। इसक़े  शलए सभी "शनयशमत शिक्षकोों" की योग्यताओों का शनमािण करना आिश्यक है, ताशक ि़े छात्रोों की शिशिि 

आबािी स़े शनपट सकें  और कक्षा में सभी छात्रोों क़े  सीखऩे को सुशििाजनक बनाऩे िाली िैक्षशणक रणनीशतयाुँ सीख सकें । 

गुणित्तापूणि समाि़ेिी शिक्षा प्रणाली क़े  शलए अशिक स्वीकृत, अत्यशिक कुिल शिक्षण बल की आिश्यकता होती है। सू्कलोों में 

समाि़ेिी लोकाचार और सीखऩे क़े  माहौल को बनाऩे क़े  शलए शिक्षकोों क़े  ज्ञान, कौिल और दृशष्ट्कोण को मजबूत करऩे की 

आिश्यकता है। शिक्षक शिक्षा कायिक्रमोों को शिक्षकोों को इनस़े लैस करना चाशहए: 

 मौशलक योग्यताएुँ  जो शिक्षकोों को समाि़ेिी शिक्षा नीशतयोों और प्रथाओों को समझऩे, सीखऩे की प्रकृशत और बािाओों, 

सीखऩे की िैली आशि को समझऩे क़े  शलए ज्ञान का आिार प्रिान करती हैं। 
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 अन्य सोंसृ्कशतयोों क़े  प्रशत दृशष्ट्कोण की जाुँच करऩे और आश्वस्त करऩे का कौिल। 

 सहानुभूशत शिकशसत करऩे और सभी छात्रोों क़े  साथ व्यक्तिगत रूप स़े व्यिहार करऩे का कौिल। 

 सभी छात्रोों की सफलता को बढािा ि़ेऩे का कौिल और सू्कल में पूिािग्रह स़े उशचत तरीक़े  स़े शनपटऩे की रणनीशतयाुँ। 

 शिशििता क़े  मूल् की समझ और मतभ़ेिोों क़े  सम्मान सशहत बहसाोंसृ्कशतक स़ेशटोंग्स में काम करऩे क़े  कौिल। 

 व्यािहाररक िक्षताएुँ  शजसक़े  शलए शिक्षकोों को सीखऩे क़े  माहौल को बनाऩे, सीखऩे में आऩे िाली बािाओों का 

शिश्ल़ेषण करऩे, शिक्षण रणनीशतयोों को शिकशसत करऩे, सीखऩे का समथिन करऩे क़े  शलए सोंसािनोों को शिकशसत 

करऩे क़े  शलए कायि करऩे क़े  कौिल शिकशसत करऩे की आिश्यकता होती है। 

 शचोंतनिील िक्षताएुँ  जो शिक्षकोों को यह प्रशतशबोंशबत करऩे में मिि करती हैं शक भाषा, शिकलाोंगता, जाशत, शलोंग, 

भौगोशलक स्थान और उनक़े  अोंतर सीखऩे पर कैस़े प्रभाि डालत़े हैं और सभी शिक्षाशथियोों की भागीिारी को 

अशिकतम करऩे क़े  शलए शिक्षण रणनीशतयोों क़े  शलए उपयुि अनुकूलन 

 सहकशमियोों, अशभभािकोों और व्यापक समुिाय क़े  साथ घशनष्ठ सहयोग में काम करऩे क़े  कौिल। 

 शिक्षाशथियोों को प्रमुख िक्षताओों (सोंचार, गशणतीय, शिज्ञान और प्रौद्योशगकी में िक्षता, शडशजटल िक्षता, सीखऩे क़े  शलए 

सीखना, सामाशजक और नागररक िक्षता, पहल और उद्यमिीलता की भािना और साोंसृ्कशतक जागरूकता और 

अशभव्यक्ति में िक्षता) (यूरोपीय सशमशत, 2007) क़े  यूरोपीय सोंिभि ढाोंच़े में सूचीबद् िक्षताओों को प्राप्त करऩे में मिि 

करऩे क़े  शलए आिश्यक कौिल। 

 कक्षा हस्तक्ष़ेपोों की प्रभाििीलता की शनगरानी करऩे क़े  कौिल। 

 इसशलए शिक्षक शिक्षा को शिक्षा प्रणाशलयोों की क्षमताओों क़े  शनमािण क़े  शलए एक मुख्य तत्व क़े  रूप में ि़ेखा जाता है 

ताशक अशिक समाि़ेिी प्रणाली की ओर बढा जा सक़े । 

सनष्कषथ 

शिश्व भर में शिक्षा अभ्यास में, 1948 क़े  मानिाशिकारोों की साििभौशमक घोषणा स़े उत्पन्न समाि़ेिी शिक्षा नीशतयोों की 

ओर एक किम है। कई सोंशियाुँ, घोषणाएुँ  और अोंतरािष्ट्र ीय सम्म़ेलन ि़ेिोों की सरकारोों को इसक़े  शलए प्रशतबद् करत़े हैं। इस़े 

साकार करऩे क़े  शलए, समाि़ेिी शिक्षा प्रणाशलयोों को बढािा ि़ेऩे क़े  शलए कई दृशष्ट्कोण अपनाए गए हैं। उनमें स़े मानिाशिकार 

आिाररत दृशष्ट्कोण और बहसाोंसृ्कशतक दृशष्ट्कोण हैं, शजनका पाठ्यक्रम शडजाइन, पाठ्यक्रम की सामग्री, शनिेि की रणनीशतयोों, 

सोंसािनोों क़े  चयन, शिक्षाशथियोों क़े  समूहीकरण आशि क़े  सोंबोंि में पाठ्यक्रम शसद्ाोंत और व्यिहार पर प्रमुख प्रभाि पडता है। 

समाि़ेिी शिक्षा को प्रभािी ढोंग स़े लागू करऩे क़े  शलए, शिक्षक शिकास क़े  शहस्स़े क़े  रूप में शिक्षक कारक को ध्यान में रखा 

जाना चाशहए ताशक आिश्यक योग्यताएुँ  पैिा की जा सकें  जो शिक्षण सीखऩे की प्रशक्रया का समथिन करेंगी और सभी 

शिक्षाशथियोों क़े  शिकास को बढािा िेंगी। उच्तम स्तर पर, समाि़ेिी शिक्षा को सभी स्तरोों पर एक व्यिक्तस्थत पररितिन क़े  रूप 

में ि़ेखा जाना चाशहए; प्रिानाचायि, शिक्षक, शिक्षाथी, सू्कल समुिाय, नीशत शनमािता, शनणियकताि, पररिार और बड़े पैमाऩे पर 

समाज। 
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