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Abstract 

भारतीय लोकतंत्र में महिलाओ ं की राजनीहतक 

भागीदारी लंबे समय से सीहमत रिी िै, जबहक वे जनसंख्या 

का लगभग आधा हिस्सा िैं। महिला आरक्षण हबल इस 

असमानता को दूर करने का एक मित्वपूणण प्रयास िै। यि 

शोध-पत्र महिला आरक्षण हबल की ऐहतिाहसक पृष्ठभूहम, 

वतणमान स्थिहत (दशा) और भहवष्य की संभावनाओ ं (हदशा) 

का हवशे्लषण करता िै। अध्ययन में यि पाया गया हक 

पंचायत स्तर पर आरक्षण ने महिलाओ ंकी भागीदारी बढाई 

िै, लेहकन संसद और हवधानसभाओ ंमें प्रहतहनहधत्व अभी भी 

कम िै। िाल िी में पाररत “नारी शस्थि वंदन अहधहनयम” 

इस हदशा में एक मित्वपूणण कदम िै, हकंतु इसके प्रभावी 

हियान्वयन के हलए कई चुनौहतयााँ अभी भी मौजूद िैं। यि 

शोध-पत्र नीहत-हनमाणण, सामाहजक पररवतणन और लैंहगक 

समानता के संदभण में इस हबल की भूहमका का व्यापक 

हवशे्लषण प्रसु्तत करता िै। 

Keywords: महिला आरक्षण, राजनीहतक भागीदारी, 

लैंहगक समानता, नारी सशस्थिकरण, भारतीय लोकतंत्र 

 

1. पररचय (Introduction) 

भारत एक लोकताांत्रिक राष्ट्र  है जहााँ समानता और 

न्याय के त्रसद्ाांतोां को सांवैधात्रनक मान्यता प्राप्त है। इसके 

बावजूद, राजनीत्रत में मत्रहलाओां की भागीदारी ऐत्रतहात्रसक 

रूप से सीत्रमत रही है। इस असमानता को दूर करने के 

उदे्दश्य से नारी शक्ति वांदन अत्रधत्रनयम 2023 को पाररत 

त्रकया गया, जो लोकसभा और राज्य त्रवधानसभाओां में 

मत्रहलाओां के त्रलए 33% आरक्षण सुत्रनत्रित करता है। यह 

शोध-पि मत्रहला आरक्षण त्रबल की प्रासांत्रगकता, ऐत्रतहात्रसक 

पृष्ठभूत्रम, सामात्रजक-राजनीत्रतक प्रभाव, चुनौत्रतयााँ तथा 

भत्रवष्य की सांभावनाओां का त्रवशे्लषण करता है। अध्ययन से 

यह स्पष्ट् होता है त्रक यह त्रवधेयक न केवल राजनीत्रतक 

प्रत्रतत्रनत्रधत्व को बढाता है बक्ति सामात्रजक पररवततन का भी 

माध्यम बनता है। भारत में मत्रहलाओां की राजनीत्रतक 

भागीदारी ऐत्रतहात्रसक रूप से सीत्रमत रही है। स्वतांिता के 

बाद सांत्रवधान ने समान अत्रधकारोां की गारांटी दी, त्रिर भी 

राजनीत्रतक प्रत्रतत्रनत्रधत्व में मत्रहलाओां की सांख्या कम बनी 

रही। इसी सांदभत में मत्रहला आरक्षण अत्रधत्रनयम को एक 

पररवततनकारी नीत्रत के रूप में देखा जाता है (Krook, 

2010)। 
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मत्रहला आरक्षण अत्रधत्रनयम का उदे्दश्य सांसद और राज्य त्रवधानसभाओां में मत्रहलाओां के त्रलए 33% सीटोां का 

आरक्षण सुत्रनत्रित करना है। यह केवल प्रत्रतत्रनत्रधत्व बढाने का प्रयास नही ां है, बक्ति त्रनणतय-त्रनमातण में मत्रहलाओां की आवाज़ 

को सशि बनाने का माध्यम भी है (Dahlerup, 2006)।भारतीय समाज में महिलाओ ंकी स्थिहत ऐहतिाहसक रूप से जहिल 

रिी िै। यद्यहप स्वतंत्रता के बाद संहवधान ने समान अहधकार प्रदान हकए, लेहकन वास्तहवकता में महिलाओ ंकी राजनीहतक 

भागीदारी सीहमत रिी िै। संसद और हवधानसभाओ ंमें महिलाओ ंका प्रहतहनहधत्व अभी भी पुरुषो ंकी तुलना में काफी कम िै 

(Krook, 2010)। भारतीय लोकतांि की सिलता का आधार व्यापक जनभागीदारी है। परां तु मत्रहलाओां की राजनीत्रतक 

भागीदारी लांबे समय तक सीत्रमत रही है। 1952 से लेकर हाल के वषों तक सांसद में मत्रहलाओां का प्रत्रतत्रनत्रधत्व लगभग 10–

15% के बीच ही रहा (Election Commission of India, 2022)। 

मत्रहला आरक्षण त्रबल का उदे्दश्य इस असांतुलन को दूर करना और मत्रहलाओां को त्रनणतय-त्रनमातण की प्रत्रिया में 

समान अवसर प्रदान करना है। यह केवल एक राजनीत्रतक सुधार नही ां, बक्ति सामात्रजक न्याय की त्रदशा में एक महत्वपूणत 

कदम है। 

महिला आरक्षण हबल का उदे्दश्य इस असमानता को दूर करना िै। यि हबल संसद और राज्य हवधानसभाओ ंमें 

महिलाओ ंके हलए 33% सीिें आरहक्षत करने का प्रस्ताव करता िै। 2023 में पाररत “नारी शस्थि वंदन अहधहनयम” इस हदशा 

में एक ऐहतिाहसक कदम माना जा रिा िै। 

 

2. ऐहििाहसक पृष्ठभूहम (Historical Background) 

• महिला आरक्षण की अवधारणा भारत में पिली बार 1990 के दशक में प्रमुख रूप से सामने आई। 

• 1992-93: 73वें और 74वें संहवधान संशोधन के माध्यम से पंचायतो ंऔर नगर हनकायो ंमें 33% आरक्षण लागू हकया 

गया। 

• 1996: पिली बार महिला आरक्षण हबल संसद में पेश हकया गया। 

• 2010: राज्यसभा में हबल पाररत हुआ, लेहकन लोकसभा में लंहबत रि गया। 

• 2023: “नारी शस्थि वंदन अहधहनयम” के रूप में पुनः  पाररत। 

• यि इहतिास दशाणता िै हक महिला आरक्षण एक लंबी राजनीहतक प्रहिया का पररणाम िै (Basu, 2005)। 

 

3. साहित्य समीक्षा (Literature Review) 

हवहभन्न हवद्वानो ंने महिला आरक्षण पर अलग-अलग दृहिकोण प्रसु्तत हकए िैं: 

• Krook (2010) के अनुसार, आरक्षण महिलाओ ंके राजनीहतक सशस्थिकरण का प्रभावी साधन िै। 

• Chattopadhyay & Duflo (2004) ने पाया हक पंचायत स्तर पर महिला नेतृत्व ने हवकास कायों को बेितर बनाया। 

• Basu (2005) ने राजनीहतक दलो ंकी भूहमका को मित्वपूणण बताया िै, जो महिलाओ ंकी भागीदारी को प्रभाहवत 

करती िै। 

• Norris (2004) ने किा हक केवल आरक्षण िी पयाणप्त निी ंिै; सामाहजक और सांसृ्कहतक बदलाव भी आवश्यक िैं। 

 

5. महिला आरक्षण अहिहियम के उदे्दश्य (Objectives) एवं सफलता (Successes) 

मत्रहला आरक्षण अत्रधत्रनयम के मुख्य उदे्दश्य त्रनम्नत्रलक्तखत हैं: 

मत्रहलाओां की राजनीत्रतक भागीदारी बढाना,त्रनणतय-त्रनमातण में लैंत्रगक सांतुलन स्थात्रपत करना, सामात्रजक न्याय और 

समानता को बढावा देना, मत्रहलाओां को नेतृत्व के अवसर प्रदान करना, लोकतांि को अत्रधक समावेशी बनाना । 

महिला आरक्षण अहधहनयम की सफलता (Successes) 

5.1 राजनीहिक प्रहिहनहित्व में वृद्धि- मत्रहला आरक्षण का सबसे बडा लाभ यह है त्रक इससे सांसद और त्रवधानसभाओां में 

मत्रहलाओां की सांख्या बढेगी। पांचायत स्तर पर लागू आरक्षण ने यह त्रसद् त्रकया है त्रक मत्रहलाओां की भागीदारी बढाने से नीत्रत 

त्रनमातण अत्रधक समावेशी होता है (Chattopadhyay & Duflo, 2004)। 
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5 .2 महिला सशद्धिकरण- राजनीत्रतक शक्ति मत्रहलाओां को सामात्रजक और आत्रथतक रूप से सशि बनाती है। जब 

मत्रहलाएां  सत्ता में आती हैं, तो वे त्रशक्षा, स्वास्थ्य और सामात्रजक कल्याण से जुडे मुद्दोां को प्राथत्रमकता देती हैं। 

5 .3 नीहि हनमााण में सुिार- अध्ययनोां से पता चलता है त्रक मत्रहला प्रत्रतत्रनत्रध जनकल्याणकारी नीत्रतयोां पर अत्रधक ध्यान देती 

हैं (UN Women, 2022)। इससे शासन की गुणवत्ता में सुधार होता है। 

5.4 लैंहिक समानिा को िढावा- यह अत्रधत्रनयम समाज में लैंत्रगक समानता को बढावा देता है और मत्रहलाओां को 

सावतजत्रनक जीवन में समान अवसर प्रदान करता है। 

5.5 रोल मॉडल का हनमााण- राजनीत्रत में मत्रहलाओां की बढती उपक्तस्थत्रत अन्य मत्रहलाओां को पे्रररत करती है, त्रजससे 

सामात्रजक पररवततन को गत्रत त्रमलती है। 

 

6. महिला आरक्षण अहिहनयम की चुिौहतयााँ (Challenges and Barriers) 

6.1 हियान्वयन में देरी- अत्रधत्रनयम के लागू होने के त्रलए जनगणना और पररसीमन (delimitation) आवश्यक है, त्रजससे 

इसके कायातन्वयन में देरी हो सकती है। 

6.2 राजनीहिक हवरोि- कुछ राजनीत्रतक दल और नेता आरक्षण का त्रवरोध करते हैं, क्ोांत्रक इससे उनके सत्ता सांतुलन पर 

प्रभाव पड सकता है। 

6.3 सामाहजक िािाएं- भारतीय समाज में त्रपतृसत्तात्मक सोच मत्रहलाओां की राजनीत्रतक भागीदारी में बाधा बनती है। 

6.4 प्रिीकात्मक प्रहिहनहित्व (Tokenism) या प्रॉक्सी राजनीत्रत (Proxy Politics)- कई बार मत्रहलाएां  केवल नाममाि की 

प्रत्रतत्रनत्रध बनकर रह जाती हैं और वास्तत्रवक त्रनणतय पुरुष लेते हैं। 

6.5 हशक्षा और जािरूकिा की कमी- ग्रामीण के्षिोां में मत्रहलाओां की त्रशक्षा और राजनीत्रतक जागरूकता कम होने के 

कारण वे प्रभावी नेतृत्व नही ां कर पाती ां। 

6.6 विा और जाहि आिाररि असमानिा- मत्रहला आरक्षण के भीतर भी त्रपछडे वगों और अल्पसांख्यक मत्रहलाओां को 

पयातप्त प्रत्रतत्रनत्रधत्व नही ां त्रमल सकता। 

 

7 . सुिार के सुझाव (Recommendations) 

7.1 शीघ्र हियान्वयन- सरकार को जनगणना और पररसीमन की प्रत्रिया को तेज करना चात्रहए। हजससे सिी आंकडाा का 

पता हकया जा सके हक वास्तहवक क्तस्थत्रत क्याा है। 

7.2 हशक्षा और प्रहशक्षण- मत्रहलाओां को राजनीत्रतक प्रत्रशक्षण और नेतृत्व कौशल प्रदान त्रकया जाना चात्रहए। त्रजससे वे 

अपनी कायत को कुशलता से पूणत कर सके । 

7.3 सामाहजक जािरूकिा- समाज में लैंत्रगक समानता के प्रत्रत जागरूकता बढानी चात्रहए। स्त्री पुरुष का भेदभाव कम 

त्रकया जाना चात्रहए । 

7.4 आंिररक आरक्षण- SC/ST और अन्य हपछडे वगों की महिलाओ ंके हलए हवशेष प्रावधान हकए जाने चाहिए। 

7.5 राजनीहिक दलो ंकी भूहमका- राजनीत्रतक दलोां को  आगे आना चात्रहए मत्रहलाअत्रधत्रनयम त्रबल की सिलता इस बात 

पर भी त्रनभतर करती है त्रक राजनीत्रत में मत्रहलाओां कीसहभात्रगताको बढावा त्रदया जाए इसके त्रलए मत्रहलाओां को त्रटकट देने में 

प्राथत्रमकता देनी चात्रहए। 

 

8. महिला आरक्षण हिल की वततमाि दशा (Current Status ) 

राजनीत्रतक प्रत्रतत्रनत्रधत्व की क्तस्थत्रत 

भारत में मत्रहलाओां का प्रत्रतत्रनत्रधत्व अभी भी सीत्रमत है । लोकसभा में लगभग 14-15% मत्रहलाएाँ  है, जबत्रक, राज्य 

त्रवधानसभाओां में औसतन 9% मत्रहलाएां ााँ  हैं। 

यह आांकडे दशातते हैं त्रक मत्रहलाओां की भागीदारी बढाने के त्रलए त्रवशेष उपायोां की आवश्यकता है (Election Commission 

of India, 2023)। 

पांचायत स्तर पर सिलता  
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पांचायतोां में आरक्षण के अनेक सकारात्मक पररणाम सामने आए हैं: 

मत्रहलाओां की सांख्या में वृक्तद् है। त्रशक्षा और स्वास्थ्य पर अत्रधक ध्यान त्रदया गया है । सामात्रजक मुद्दोां पर सत्रियता- 

Chattopadhyay & Duflo (2004) के अध्ययन में पाया गया त्रक मत्रहला प्रधानोां ने पानी, सडक और त्रशक्षा जैसे मुद्दोां को 

प्राथत्रमकता दी। 

 

9. महिला आरक्षण हिल की हदशा (Future Prospects) 

नारी शस्थि वंदन अहधहनयम (2023) संसद और हवधानसभाओ ंमें 33% आरक्षण सुहनहित करता िै। 

िालांहक, इसका कायाणन्वयन जनगणना और पररसीमन के बाद िी िोगा । 

पांचायती राज सांस्थाओां में मत्रहला आरक्षण ने सकारात्मक पररणाम त्रदए हैं। मत्रहलाओां ने स्थानीय स्तर पर त्रवकास कायों में 

सत्रिय भागीदारी त्रनभाई है (Beaman et al., 2012)। हालाांत्रक, कुछ मामलोां में “सरपंच पत्रत” जैसी प्रवृत्रत्तयााँ भी देखी गई हैं, 

जो मत्रहलाओां की वास्तत्रवक शक्ति को सीत्रमत करती हैं। 

संभाहवि प्रभाव (Potential Impact) 

राजनीहतक सशस्थिकरण: महिलाओ ंकी भागीदारी में वृस्थि हुई है । 

नीहतगत बदलाव: महिला-कें हित नीहतयो ंमें वृस्थि हुआ है । 

सामाहजक पररवतणन: लैंहगक समानता को बढावा त्रमल रहा है। 

 

10 .महिला आरक्षण: पक्ष और हवपक्ष (Debate) 

पक्ष में िका   

पांचायती राज का अनुभव (Experience of Local Governance) 

भारत में पांचायत स्तर पर मत्रहला आरक्षण के सकारात्मक पररणाम देखने को त्रमले हैं: 

मत्रहला सरपांचोां ने त्रशक्षा और स्वास्थ्य में सुधार त्रकया, भ्रष्ट्ाचार में कमी देखी गई, मत्रहलाओां के मुद्दोां को प्राथत्रमकता त्रमली । 

यह अनुभव इस बात का प्रमाण है त्रक मत्रहला आरक्षण प्रभावी हो सकता है (Duflo, 2012)। 

सामाहजक प्रभाव (Social Impact) 

 मत्रहलाओां के नेतृत्व से रूत्रढवादी सोच में बदलाव िोता है, समाज में लैंत्रगक भूत्रमकाओां के प्रत्रत दृत्रष्ट्कोण बदलता है। 

मत्रहला नेता नई पीढी के त्रलए पे्ररणा बनती हैं। साथ ही हशक्षा और जागरूकता में वृस्थि होती है। विी ंराजनीत्रतक भागीदारी से 

मत्रहलाओां में जागरूकता और आत्मत्रवश्वास बढता है। 

आहथाक प्रभाव (Economic Impact) 

मत्रहला सशक्तिकरण का सीधा सांबांध आत्रथतक त्रवकास से है, कायतबल में भागीदारी बढती है, पररवार की आय और जीवन स्तर 

में सुधार होता है, गरीबी में कमी आती है (World Bank, 2020), समान प्रहतहनहधत्व सुहनहित करता िै, लोकतंत्र को अहधक 

समावेशी बनाता िै । सामाहजक न्याय को बढावा देता िै । 

हवपक्ष में िका  

योग्यता के आधार पर चयन प्रभाहवत िो सकता िै, प्रॉक्सी राजनीहत बढ सकती िै, आरक्षण िायी समाधान निी ंिै 

Norris (2004) के अनुसार, आरक्षण एक प्रारंहभक कदम िै, लेहकन दीर्णकाहलक समाधान के हलए सामाहजक पररवतणन 

आवश्यक िै। 

 

11.  महिला आरक्षण हिल की प्रासंहिकिा (Relevance) 

11.1 राजनीहिक सशद्धिकरण- मत्रहलाओां की कम भागीदारी लोकतांि की प्रत्रतत्रनत्रधकता को कमजोर करती है। आरक्षण 

के माध्यम से अत्रधक मत्रहलाएाँ  सांसद और त्रवधानसभाओां में प्रवेश कर सकें गी, त्रजससे नीत्रत त्रनमातण में सांतुलन आएगा 

(Phillips, 1995)। 

11.2 लैंहिक समानिा (Gender Equality)- भारतीय सांत्रवधान के अनुचे्छद 14 और 15 समानता की गारांटी देते हैं। 

मत्रहला आरक्षण इन सांवैधात्रनक मूल्योां को व्यवहार में लागू करने का साधन है (Sen, 2001)। 
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11.3 सामाहजक न्याय और समावेहशिा- यह त्रबल केवल मत्रहलाओां को ही नही ां, बक्ति हात्रशए पर खडी मत्रहलाओां—जैसे 

ग्रामीण, दत्रलत और आत्रदवासी—को भी राजनीत्रतक मांच प्रदान करता है। 

11.4 नीहि हनमााण में प्रभाव- अनुसांधानोां से यह स्पष्ट् हुआ है त्रक जहााँ मत्रहलाओां की भागीदारी अत्रधक होती है, वहााँ त्रशक्षा, 

स्वास्थ्य और पोषण जैसे मुद्दोां पर अत्रधक ध्यान त्रदया जाता है (Chattopadhyay & Duflo, 2004)। 

11.5 लोकिंत्र की िुणवत्ता में सुिार- मत्रहलाओां की भागीदारी लोकतांि को अत्रधक समावेशी और उत्तरदायी बनाती है। यह 

नागररकोां के त्रवश्वास को भी बढाती है। 

 

12. हवशे्लषण (Analysis) 

महिला आरक्षण हबल भारतीय लोकतंत्र को अहधक समावेशी बनाने की हदशा में एक मित्वपूणण कदम िै। िालांहक, 

इसकी सफलता केवल कानून पर हनभणर निी ंकरती, बस्थि सामाहजक, आहथणक और राजनीहतक कारको ंपर भी हनभणर करती 

िै। 

पंचायत स्तर पर सफलता → सकारात्मक संकेत 

संसद स्तर पर धीमी प्रगहत → संरचनात्मक बाधाएाँ  

नई नीहत → अवसर और चुनौती दोनो ं

 

12. हनष्कषा (Conclusion) 

महिला आरक्षण अहधहनयम भारत में लैंहगक समानता और लोकतांहत्रक सशस्थिकरण की हदशा में एक मित्वपूणण 

कदम िै। यि अहधहनयम महिलाओ ंको राजनीहतक मुख्यधारा में लाने का अवसर प्रदान करता िै। 

िालांहक, इसकी सफलता केवल कानून बनाने से निी ंबस्थि उसके प्रभावी हियान्वयन, सामाहजक पररवतणन और 

राजनीहतक इच्छाशस्थि पर हनभणर करती िै। यहद इन चुनौहतयो ंका समाधान हकया जाए, तो यि अहधहनयम भारतीय लोकतंत्र 

को अहधक समावेशी और न्यायसंगत बना सकता िै।महिला आरक्षण हबल भारत में लैंहगक समानता और लोकतांहत्रक 

समावेशन की हदशा में एक मित्वपूणण पिल िै। इसकी वतणमान दशा हमहित िै—जिााँ िानीय स्तर पर सफलता हमली िै, विी ं

रािर ीय स्तर पर अभी भी चुनौहतयााँ मौजूद िैं।मत्रहला आरक्षण त्रबल भारतीय लोकतांि के त्रवकास में एक ऐत्रतहात्रसक कदम है। 

यह केवल मत्रहलाओां के प्रत्रतत्रनत्रधत्व को बढाने का माध्यम नही ां, बक्ति सामात्रजक पररवततन का एक शक्तिशाली उपकरण है। 

हालााँत्रक, इसकी सिलता के त्रलए केवल कानूनी प्रावधान पयातप्त नही ां हैं। इसके साथ त्रशक्षा, आत्रथतक सशक्तिकरण और 

सामात्रजक जागरूकता भी आवश्यक है। 

इस प्रकार, मत्रहला आरक्षण त्रबल की प्रासांत्रगकता वततमान भारत में अत्यांत महत्वपूणत है, क्ोांत्रक यह लोकतांि को 

अत्रधक समावेशी, न्यायसांगत और प्रभावी बनाता है। 

भहवष्य में, यहद इस हबल का प्रभावी हियान्वयन हकया जाता िै और साथ िी सामाहजक जागरूकता, हशक्षा और 

आहथणक सशस्थिकरण पर ध्यान हदया जाता िै, तो यि भारतीय समाज में एक िांहतकारी पररवतणन ला सकता िै। 
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